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el
JUNTA DE FREGUESIA DA BATALHA

ATA N°01/2021

Aos catorze dias do més de janeiro de dois mil e vinte e um, pelas 20h00, reuniram na sede

desta Junta de Freguesia, os elementos do executivo;

Presidente — Rosa Maria Almeida Costa Abratl de Sousa

Secretaria — Patricia Reia Monteiro

Tesoureiro — Jodo da Silva Pereira

Vogais — David Filipe de Oliveira Faria e Joana Marques da Cunha

a fim de deliberarem sobre os seguintes pontos:

-Ponto Um: Orgamento da emptesa “Moreira & Vazio, Lda”;

-Ponto Dois: Pedido da coletividade Centro Recreativo da Quinta do Sobrado e Palmeiros;

-Ponto Trés: Proposta da empresa “Brogoclean, I.da”;

-Ponto Quatro: Orgamentos da empresa “Auto Progresso da Batalha,Lda”;

-Ponto Cinco: Pro formas da empresa “Sepitra, Lda”;

-Ponto Seis: Abertura de procedimento por ajuste direto para aquisi¢io de servicos de
Limpeza em areas urbanas ou tutais na freguesia.

-Ponto Sete: Proposta n.° 1/2021 - Processo de SIADAP;

-Ponto Oito: Proposta n.° 2/2021 — Processo de SIADAP.

A St* Presidente iniciou a reunido esclatecendo os trabalhos atualmente a serem

desenvolvidos pela Junta, passando de seguida 4 ordem de trabalhos.
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-Ponto Um: Foi presente o orcamento n.° 6A /2021 da empresa “Moreira & Vazédo, L.da”, pelo

valot total de € 233,70 (duzentos e trinta e trés euros e setenta céntimos), quanto 4 execugio
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de placas toponimicas. O executivo decidiu aceitar, tendo sido encaminhado para a atribuicio

de nimero de compromisso orgamental,

-Ponto Dois: Foi presente o pedido de apoio financeito por patte da coletividade Centro
Recreativo da Quinta do Sobrado e Palmeiros, para a aquisi¢ao de um equipamento de
aquecimento, a pellets, a colocar na coletividade. O executivo entendeu atribuir uma verba

no valor de € 500,00 (quinhentos euros).

-Ponto Trés: Foi presente a proposta pela empresa “Brogoclean, Lda” quanto a prestacao
de setvicos de limpeza a efetuar nas instalacdes desta Junta de Freguesia, duas vezes pot
semana, durante o ano de 2021, pelo valor de € 160, 00 (cento e sessenta euros) mais iva,

mensalmente. O executivo decidiu aprovar, tendo sido encaminhado pata a atribuicio de

nimero de compromisso orcamental.
-Ponto Quatro: Foram presentes os otcamentos da empresa “Auto Progresso da
Batalha,].da” quanto ao fornecimento de gasoleo de aquecimento 2 Escola de Brancas e 2
Escola da Faniqueita, pelos valores totais de € 781,00 (setecentos e oitenta e um euros) e €
979,20 (novecentos e setenta e nove euros e vinte céntimos), respetivamente. O executivo

aprovou as mesmas, tendo sido encaminhadas para a atribuicio de ntimeros de compromisso

orcamental.
-Ponto Cinco: Foram presentes as pro formas n.°s FP21/3, FP21/4, FP21/5 e FP21/31 da
empresa “Sepitra,l.da” relativamente ao fornecimento de diverso material de limpeza, a0
Jardim de Infincia da Qta do Sobrado, ATL da Qta do Sobrado, Escola 1° ciclo da Qta do
Sobrado e Centro Escolar da Batalha, pelos valores totais de € 109,08 (cento e nove euros e
oito céntimos), € 43,12 (quarenta e trés eutos e doze céntimos), € 164,08 (cento e sessenta e
quatro eutos e oito céntimos) e € 409,04 (quatrocentos e nove euros e quatro céntimos),
tespetivamente. As propostas foram aceites e encaminhadas para a atribuicio de ntimeros de

compromisso orcamental.

-Ponto Seis: Foi presente a proposta pata abertura do Procedimento N.° 1/2021 ¢ N.°
2/2021, por ajuste direto, para aquisicio de “Setvigos de Limpeza em Areas Urbanas ou
Rurais e “Servigos de Manutengdo e Consetvagio de Patques e Jardins” na freguesia,
pelo periodo de 12 meses. Este procedimento consiste em convidar dois municipes desta
freguesia, o St. Albino Grosso Oliveira e o Str. Horicio Oliveira da Silva, tendo em conta a

sua experiencia e qualidade reconhecida neste tipo de trabalhos.

-Ponto Sete: No 4mbito do processo de SIADAP da funcionéria administrativa, Maria do

Céu Santos Sousa, foi presente a Proposta n.” 1/2021, mandato 2017 /2021, relativamente
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a “Avaliacio do desempenho — Difetenciagio de Desempenhos”, anexa a esta ata. O

executivo, apos analise, aprovou por unanimidade.

- Ponto oito: No imbito do processo de SIADAP relativamente 2 administrativa, Maria do
Céu Santos Sousa, foi presente a Proposta n.° 2/2021, mandato 2017/ 2021, relativamente
a Fixagdo dos niveis de ponderagio dos parimetros de avaliagio do desempenho
do ciclo 2021/2022”, anexa a esta ata. Feita a anilise, o executivo aprovou por

unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi dada por encerrada as 21h00, que depois de lida

vai ser assinada pelos presentes.
Batalha, 14 de janeiro de 2021
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PROPOSTA N.° 2 /2021
MANDATO 2017/2021

Fixacdo dos niveis de ponderagédo dos parametros de avaliagdo do desempenho do ciclo
2021/2022

Considerando,

e E possivel avaliar apenas com base no parametro “Competéncias”, atendendo ao
disposto no n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 18/2009, de 4 de setembro;

* A Unica trabalhadora desta autarquia estd integrada na carreira de Assistente Técnico,
para cujo recrutamento é exigida habilitagao literaria conferente de diploma deo 12.° ano
do ensino secundério;

* Atrabalhadora da Freguesia exerce fungbes de caracter rotineiro e padronizadas.

Propée-se ao abrigo da competéncia prevista na alinea e) do artigo 19.° do Anexo | da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro’,'a_rticulada com a alinea é) don.1do artigo 60.° da Lei do
SIADAP:

1) Que o processo de avaliagdo da trabalhadora da Freguesia de Batalha, para o ciclo
2021/2022, seja realizado com base no paréametro “Competéncias”, com a ponderagéo
de 100%, em conformidade com o n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Regulamentar n.°
18/2009, de 4 de setembro.

Batalha, 14 de janeiro de 2021.

A Presidente da Junta de Freguesia
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PROPOSTA N.° 112021
MANDATO 2017/2021

AVALIAGAO DO DESEMPENHO - DIFERENCIAGAO DE DESEMPENHOS

Considerando,

¢ O processo de SIADAP 3 em curso e o disposto no artigo 62.° da Lei n.° 66-B/2007, de
28 de dezembro, na sua redagio atual ~ Lei do SIADAP;

* As percentagens méximas previstas no artigo 75.° da Lei do SIADAP, que determinam
que diferenciagéo de desempenhos & garantida pela fixagdo da percentagem maxima
de 25 % para as avaliagdes finais qualitativas de Desempenho relevante e, de entre
estas, 5 % do total dos trabathadores para o reconhecimento de Desempenho excelente;

* As percentagens previstas no ponto anterior incidem sobre 0 nimero de trabalhadores
Que possuam os requisitos funcionais para avaliagdo ou que sejam avaliados por
ponderacéo curricular, com aproximag&o por excesso, quando necessario, e devem, em
regra, ser distribuidas proporcionalmente por carreiras;

Propde-se, ao abrigo da competéncia conferida da alinea d) do n.° 1 do artigo 60.° e do n.° 4
artigo 75.° da Lei do SIADAP a distribuigdo das percentagens ocorra nos seguintes termos,
considerando a existéncia de apenas uma trabalhadora na Freguesia:

[ Desempenho Excelente (5%) 1
Desempenho Relevante (25%) 1

1) Que a distribuigdo das percentagens seja publicitada internamente, através dos canais
habituais.

Batalha,14 de i Ouniio  de 2021

A Presidente da Junta-de’ Freguesia
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